DECRET N°2008 04 /pRrps/pav/ms

; . e Portant Statuts particulicrs de 'Office
Unité - Progres - Justice I de santé des travailleurs (OST).

LEPRESIDENT DUFasG  ~ 0 .
PRESIDENT DU CONSELL DES MiNtsTRES C oA

W Y
Udao cin & 2750
e Yu_ laConstitution - ' 1_ G
ES du 04 juin 2007 portant nomination du Premier
Ministre ; -

o - -YU e décret n° 2007-381/PRES/PM du 10 juin 2007 bortant composition dy -
Gouvernement dy Burkina Fasg : '

VU e décret n°2007~424./PRES/PM/SGG—CM du~13 juillet 2007 pal;'téiit"attijibutio'ns
iy des membres dy Gouvernement ; '

- 7 VU e décret 0°2002-464/p

RES/PM/M du 28 octol-:)?:e 2002 portant organisation dy
Ministére de la Santé ; '

e T

VU  laloi n°23/94/AN dul9 u:lai 1994, portant code de {2 santé publique ;

VU laloi n

VU e déeret n® 2007-349/PR.

°034/98/AN du 18 maj 1998, portant loj hospitaliére ;

VU la loi n°035/2002/AN du 26 Govembre 2002 portant création de la Catégm:_ie
d’€tablissement public de santé ; _ '

VU e décret n°2004—19l/PRESIPM/MFB du 29 a

el 2004 portant statut Général
des établissements publics de santé : 'A- :

S
Sur  rapport dy Ministre de lasanté; _

e

- Le . | Conseil des Ministres entendy en <a séance du 10 octolire 290 ,

DECRETE

Article | -
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‘Ag‘tiEle 2:  L’Office de Sante des tla\allluus est un ctablissement
e s

puhl:c de
sante

I apour m‘is'sion de"'

_ ptomowmr et mamtenn le. bxen et[e phy31que ‘mental et social
ARPINETEY B de tous les travailleurs = -~ - . : .- -
o o .- prévenir tout dommage causé a la santé du travailleur par les
conditions du travail dans les Tiriites des ses compétences :
- protéger les traviilleurs dans leur emploi contre les
- risquesrésultants-de la présence d’ -agents_préjudiciables a {a
santé ;
- place: et maintenir le travailleur dans 1 emploi convenant ases
aptitudes physiques et psychoioglques
- améliorer 1a qualité des soins dispensés au travailleurs ;
- . mobiliser les ressources financiéres pour son fonctionnement

Article3:  L’Office de santé des travailleurs partlcipe de concert avec les autles
structures compétentes aux actions-de formation et de recherche.
Il participe égalgment “*aux.__ activités de santé publique qui
coniprennent notamment les actions de prévention, de communication

pour le changement de compoﬁement et de toutes autres actions
médico- sociales coordonnées.

[l palﬁcipé en outre a la: prise en charge des travailleurs et les

membres de leur famille malades indigents conformément aux.

dispositions législatives et réglementaires.

TITRE {1 : DE LA TUTELLE

aticled - ~ L'Office de”  Santé des Travailleurs est placé sous* la tutelle
. - = technique du Ministre chargé de la Santé et sous la tutelle financitre du

Ministre chargé des finances. t

| -‘A;‘tiéles: Les Ministres de tutelle précisent la politique socio-sanitaire,
: . econmmque et ﬁnanméreémeﬂxe €n oeuvre au niveau dc ["Office.

Ax . dicle 6 : - Le ministre chargé de fa tutelle techmque est garant

- de la réalisation effective des missions dévolues 4 |’ Office de
Santé des Travailleurs ;

_ - du fonctionnement reguher des organes d’administration et dc -
] : direction ; :

' - dur 'pect par I’Office des textes orgamques des statuts, des
contrats accords et conventions ;

" S patrlmome de I’Office des Santé des Travailleurs.
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Article 9 -

En

LIIRE U1 DE L'ORGAN

[ Le président du Consej
sont nommés par décre
trois (3) ans renou
Ministres de titelle,

En " cas de
quelque motif que ce soit, il es
mémes conditions et pour la dur

Le ministre de tute]le technique
lorientation ef le contenu des objec
cadre du plan national de développem

nolific périodiquement 3 I"Office
tifs sectoriels a poursuivre dans. je
ent sanitaire. o '
Le ministére de.mtelle_ﬁnanci_ére veille essentielfement ay respeet des i

procédures budgéuires financidres ‘o comptables mis en place par le
-gouvernement, : ' : ’

ISATION ET Dy FONCTIONN

EMNT

Les organes de I’OST son't - ’ )
- le Conseil d’Administration (CA); -
- a Direction générale : -

les organes consultatifs.

Section 1 :

DU CONSEIL D' ADMINISTRATION _

Santé

- e -

gédela Santé";
des Finances :
listére chargé du.Travail ; =
ministére chargé de la fonction

- deux (2) représentants du Ministére char
.~ Un (1) représentant du Ministére chargé
- Un(1) représentant du Mix
- Un (1) représentant du
. publique ; )
- Deux (2) représentants des employeurs ;
- Deux (2) représentants des

_ travailleurs dont
- représentant du persongel de I'Offi

ce.

un -

I &’ Administration ot [es représentants de "Btat
t en Consc_:,ij des Min{stresf-pour un mandat de
velable une fois sur proposition deg

- cessation de - fonction d’un  administrateur pour

t.pourvu & son remplacement dan
¢e du mandat restant 3 courir
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Article 12

_ Axticle 13 : Les administrateurs ne peuvent pés déléguer leur mandat. Cependant, ils

- .péuvent au moyen d’une délégation de pouvoir se

Article 14

- -
= - - -
-

: Nul Administrateur représentant 1’Etat ne peut étre membre a la {ois de
plus de” deux (2) Conseils d’Administration  des™ sociéiés ou
établissements publics de {'Etat. &

_ faire représenter 4 une
session  du Conseil par un autre administrateur régulierement nomme.

La délégation de pouvoir n'est valable que pour 1a session pour laquelle
elle a été donnée. Aucun administrateur ne peut ‘représenter plus d’un
administrateur 4 la fois. ‘

. Le Président  du Conseil d’'Administration a I’obligation d’effectuer
semestriellement, un séjour d’au plus  une *semaine- dans son
€tablissement. Les frais de séjour sont réglementés par une délibération
prise en Conseil ~d’ Administration.

-

- Article 15: Le président du Conseil d’ Administration est tenu au terme de son séjbur

Article 16

1_,

2- S'l;tuatio_n techniqu

{ "

visé a I’article 23 du décret n°2004- I91/PRES/PM/MFB portant statut
général des établissements publics de I’Etat LEPS,fd’adresser dans les
quinze jours (15) francs qui suivent, un rapport aux Ministres de tutelle.

Ce rapport doit comporter entre autres, les informations
suivantes :

-

Situation financiére ;

- I'état d’exécution des prévisions des recettes et des dépenses ;
- la situation de la trésorerie

'—"l'"é,tat de patrimoine dans la sitration financiére et matérielle.

RN "‘
L

- I"état d’exécution du programme d’activités

. ¢ létat d’cxéeution du plan-quinquennal de développerend.

3- les difficultés rencontrées par I’Office, notamment :
les difficultés financiéres

- les problémes de recouvrement
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= 4 - Un~apercu sur

la_gestion dy personnel et jes &
sociaux

ventuels contlits

-5- Les propositions de solutions aux problenres évoqués
et les perspectives: W :

quis pour produire des
a gestion de I’Ofﬁcg.

re P

.+ En casi'de-besoin-,_lil_peut étre re

rapports
. Circonstanciés suri

Il d’Administration veifje 3 la ré
gestion de 1’Office. A ce

moralité de titre, il s’assure
Notamment de -

la tenue régulisre des Cons
normes réglementaires requise
- . a validité deg mandat
- ‘ - = 1a transniission a

. cils d’Administration dans |eg
S,
s des Admuinistrateurs :

la  Cour des comptes dans-les délais, deg

érations et des différents documents -
aux Ministres de tutelle. =
Article 18 - Dans lexercice de ses fonctions e Pfésident du Consgej] -
_‘—_-—-__‘——_ - - -
- ’ d’Admi_rystratxon

s’adresse directemeni

aux Ministres de tutelle
. illtéI_'CSSéS.

w

"Article 19 : % [ e Président du Conseij d’Administration beut inviter aux Réuniong du
Ty i . ks ’ e 3 il
Conseil, toute person

ne physique ou morale dont I’avis est susceptible
d’€clairer les débats. '

Article 20 ; Assistent aux-réunion

s du Conseil d’ dministration de I'OST en qualits
" d’observateurs avec v :

oix consultative :

%

. un représentant de
hépitaux G-

- un représentant du servic

- Ctablissements publics

Trésor et de {a comptab

- le Directeur Général de

la Direction chargée de la tutelle des

e chargé de {u gestion et du suivi des
de ['Btat de {a Ditection Générale’ dy
ilit¢ publiquc ;

I’OST et son €quipe.

Article 21.: Le Conseil exerce une autorité et un contrg

. de I’Office de Santé des Trava

le sur ’ensemble des organes
illeurs pour
mission de service public.,

s’assurer de I’exécution de sa

-
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-. Article22: Le Conseil  d’Administration .sé téunit

- - = - - - =t
- 2 -
c . % - -

Le Conseil d"Administration déhibe

touchant le fonctionnement el Ja gestion de [’établissement

conformément au décret n° 2(304—191/-I?-RES!PI\'I‘/I\/[S/[\/IFB,portant statut
général des EPS. '

paran - en  session ordinaire. {l “peut se réunir en  session

extraordinaire, soit sur convocation de son Président, soit a {a~

demande du tiers de ses membres chaque fois que {’intérét de {’Office
Pexige. -

et

Dans toutes les réunions, fe Conseil d’Administration ne peut
. -+ ~alablement délibérer que st.plus de la moitié de ses membres sont

présents ou diiment représentés. ‘

Les décisions du Conseil d’Administration sont prises a la majorité des

) - . voix, celle du Président. étant prépondérante en cas de partage égal des
VOIX. ; = &

Article 23 : Le Conseil d’Administration-peut déléguer ses pouvoirs sauf dans les

matiéres suivantes : -

- examen et adoption des programmes et rapports d’activités ;
- €xamen et approbation du projet de budget et des comptes
administratif et de gestion ;
- acquisitions, transferts et aliénations intéressant e patrimoine
immebilier de’1"Office ;
- les emprunts.

Article 24 ;. Les Administrateurs sont rémunérés par des indemnités de

| fonction dont le montant et les modalités d’attribution-sont fixés par
I’Assemblée Générale des Sociétés d’Etat consacrée aux ¢tablissements
publics de {*Btat. -

T

Article 25 : Outre Pindemnité de fonction qu’il percoivent en leur qualité
- d’administrateur, le président du- Conseil d’Administration bénéficie
d’une  indemnité forfaitaire miensuelle dont le montant est fixé par

aux moins deux (2) fois

t€ sur les principales question;

i

PEALAY
"

U"Assemblée des Bociétés d’Etat consacrée au établissements public de

I’Etat.

Article26: Le Directeur Général assure le secrétariat des séances du Conseil
d’ Administration. Les délibérations du Conseil d’Administration sont
constatées par des procés verbaux inscrits sur un registre spécial et signés
par le président et le secrétaire’de séance.
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Article 27 - Les délibérations
tutelle, dans un déta;
: Cons‘eil d’Administrat

Sant soumises pour approbation aux ministres de -

maximum de trente (30) jours”aprés {a réunion dy

tutelle disposent d’yp dél

Passé  ce délai,

Pautorisation de 15 tutelle est
comme acquise. Tout refy

considérée
s doil étre motivé.

Article 28 : ={ 4 révocation des Ad

ministraleurs egt pronencée par décre_{wp_i‘_is €ii
- Conseil de Ministres sur proposition des Ministres d

€ tutelle techinique
pour juste ﬁu‘)tifnotammen_t pour: '

- absences répétées et nop justifiées aux réy
- " - Conseil d’ Administration ;
. © hon tenue des-sessions annuelles obligatoireg :
: - adoptions de documents faux, inexacts oy falsifies ;_
- “-adoption de décisions ' dont les conséquences sont
" désastreuses pour I’Office oy contraires 3 ses missions.

nions dy

CHAPITRE II: DE LA DIRECTION GENERALE

k-
¥

-

-

Article 29 - L’Office de Santé des Travailleurs et dirigé par un Directeur
- a - - .. - - -

Général nommé ep Conseil deg Ministres Sur propositiou du  Ministre

chargé de {a Sants. : R RN e o

Le - Directeur Général est respbnsab!é du fonction
{’Office.

‘ _ nement- général de
[l est le représentant [égal de I"établisscment.
Ses attribﬁgio_ns'sont définies '-p‘ar'!cl_s articles 40 et suivants du décret
1°2004-19 [/PRES/PM;’MFB du 29 avrif 2004 portant stalut général des
Pk Etabﬁs‘seiiién'ts'Pub'iics de Sant¢, . _ , '

Travailleurs sont :

- laDirection des Activites Techniques (DAT); - =

- laDirection des.Affaires Financiérés (DAF);
< = laDirectiofi des Ressourcis Humaines (DRHD);
- Ia Direction: des Serviées‘;Géuérﬁux'(DSG); :

| | Y 963




- les Directions de la Clinique des Travailleurs de Ouagadougou et de

Bobo-Dioulasso ;
- U'Agence Comptable (AC); )
- les Directions régionales ( DR).

. Ui
s

" -Acticle 31 : La, Direction des ‘Activités Techniques . pour mission la _
: “planification, la coordination el le contrdle des activités de prévention

des risques professionnels. A ce titre elle est chargée :

- dela surveillance du milieu du travail :

- de {a surveillance de la santé des travailléurs en rapport avec le

milieu du travail ;
- de la recherche en santé au travail ; e
- de I’organisation et la diffusion dev”information en santé au. travail z

: d’appuyer les directions centrales et régionales dans {’élaboration,
- Pexécution et I’évaluation des plans d’actions ; .

- “d’assurer la gestion des données statistiques ;.. B -

- de contribuer & 1’élaboration et a la coordination des projets et
programmes de formation du personnel en relation-avec la direction
des ressources humaines : - “ _

- d’élaborer le plan stratégique et le plan directeur de ’office :

- de contribuer 4 la formation des employeurs, des prestataires de
services, des comités d’hygiéne . et de sécurité au sein des
entreprises, et des travailleurs aux méthodes d’analyse et de
prévention des risques professionnels. ’
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: Les modalités. de nomination et les attributions du Directeur de
N ,’l-’Administratiun et des Finances {DAF), ‘du Direcleur des Ressources
.., Humaines. (DRH) et de I"Agent Comptable (AC) sont définies dans le
" décret n° 2004-191/PRES/PM/MS/MER portant statut général des EPS.
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Article 33 : Le Directeur des services généraux est chargéde :
. - lanalyse des besoins des services en  produits, matériels,
consommables et équipements

=

- du sirivi de {"élaboration duplan directeur des équipements !
- . dela gestion des stocks ; i t
- dela gestion des services hbteliers et généraux ; £
- de la mise en ccuvre de U'hygiéne et de la propreté des lieux de - i
- travail; . T s
- de la distribution des les services des biens et consommables ; _ 1
: - de la gestion des magasins généraux-; '
- de la tenue de la compiabilité des stocks ;
- de la conservation-des biens mobiliers . il
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de la préparation des plans direct

3} avec le plan quinquennal ;

- de invent
- de la main

ceurs des travaux ep conformité
aire et du suivi des immobilisations ; ot
lenance préventive et curative :

du suivi des-travaux injtjés par {’office.

ai—l!eurs’f'dt; Quagadougou et de
i’administratidn, la coordination de~
médico-techniques.

©Article 34 ; Les Directions de la Clinique des Trav
' Bobo:-Dioulasso ont pour missions -
la gestion des services cliniques et

A ce titre, elles s’occupent de ’accueil des malades et de36tganisation
des soins curatifs qui comprennent ’
- ie service d’Oto-Rliino- taryngologie :
le service d’Imagerie médicale ; T
i - le service de laboratoire :

.

- le service d’Ophtalmologie ;
: - le service de Médecine et de

spécialités medico-chirurgicates :
- -"-le service d’Odontostomato-logie ;
- la Pharmacie 4

le service de Pathologies professionnelles.
Article 35 -

o

représentent les structures_déconcentrées
ssions d’assurer I"organisation des activités
que conséquent aux zones médicales.

Les Directions régionales
de I’Office. Elles ont pour mj
et d’apporter un appui techni

Elles sont chargées -

8T) dans “feir ressort territoriale en
©ollaboration. avec les direotions centrales ‘¢t {es wones médicales de
I’OST ; S £ R
de coordonuer, superviser et contrbler toutg§ les acﬁvité,é d_ésm.s'érvices
et établisscments de santé Ct sécurilé au travail ; '
- de déyelopper et entretenir des relations de
techniques de 1'Office ( Direction Ré&
‘Sanitaircs la Caisse. Nutionalc de Sécurité Sociale, UInspection du
- Travail), les autorités administratiyes t‘;'l‘iotites.autres structures dont leg
activités concourent ay développemcnt dé 1a santé et sécurilé au travail.,

travail avec les partenaires
g_i;o’nﬁhj:s_de la Santd ,les Disiricts

g S0 i-




. oy, ’Office:

Les attributions et I"orgaiiisation de I’Agence Comptable sont

définies par le décret n°97-164 du 17 aviil 1997 portant réglementation
générale sur la comptabilité publique. .

Les directeurs de service autres que e DAF sont nomniés par arrété du . -

Ministre chargé de la Santé, sur. proposition du - Directeur Général de

SECTION I : DES ORGANES CONSULTATIFS

S

Article 37 : Il est créé au sein de 1’Office de-Sarnté des Travailleurs deux organes
consultatifs que-sont : le Conseil de Discipline et un Comité Technique
d’Hygiéne, de Sécurité et des conditions de Travail (CTHSCT)

.- Article 38 : Le Comité T;:clmiq‘ue d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de travail

- est chargé de s’assurer du respect ‘'des regles d’hygiéne et de sécurité
ainsi que, des conditions de travail des agents de I’Office. A ce titre, ses

avis portentsur : : :
- l'analyse des risques inhérents & [’exercice des tiches par les
personnels de I’Office ; S
- les enquétes sur les conditions de travail des agents de I’Office ;
- les inspéctions réguliéres pour s’assurer que les conditions de
-travail des personnels de méme que I’hygiéne des locaux ne sont
pas de nature 4 mettre en danger la santé des personnels ;
- la protection des patients et du personnel vis & vis de
. I’environnement sanitaire de I’Office .
- la prévention des accidents et risques professionnels ;
- la mise en place et le fonctionnement des mécanismes de prisc en
cliarge des inlections nosocomiales.

- Arficle 39 "“Le Conseil de Discipline est chargé de statuer en matiére de sanctions

disciplinaires pour faute {ourde commise par lcs agents I'Office dans le
- cadre de leurs activités professionnelles.

Artidde 40: Un arréte ﬂn Ministre de la santé définit la cq:,nphsilidn el e
_ fonci_tic‘mnqmcnt,dqs ‘organes consultatifs de |'Office. |

TITRE IV : DES ORGANES DE CONTROLE

Articledl : Le Contrdleur Financier est nommé par décret pris en Conseil des
- Ministres sur proposition du Ministre chargé des Finances.
I joue un réle de conseiller financier aupreés du Directeur Général. Il a

rang de Directeur. ,@—\
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- Article 42 . [e
Atticle 42 .

- Contréleur

Financier assiste avec
réunions. dy Cons

VOIX consultative aux
el d'Administration.

¥

- 'Inspection Générale des Finances : . S
- les sfru_clii‘res de contréle dy Trésor Public 5

- Ulnspection Générale . des Services de Santé. ;
- 1a Cour des Comptes

Article 44 : ] est crég au sein de Office de Santé des
€ notamment:

- de comparer périodiquement les ré

2 d’inte_tpréter les écart

'“ééil‘éét!\'6§:ﬁécessaires ;

- de contrdler e respect

ST adnmnistratives, budgétaires

- d’assurer 1’étude de tout

Général : '

-z .5 -didentify

Travaiileurs, un  service de
contrdle interne charg

sultats et leg prévisions,
§ et de faire prendre -les mesures

des procédures Comptables er ’
et techniques ;
dossier confié par le Directeur

er les motifs de dysfonctionnement des services.

CHAPITRE [II : DE LA COMPTABILITE

des Travailleurs sont
191‘!PRBS/_P_M/MFB du

colles prévies  par  fe déeret 02004

29 aviil 2004 portant

statut général des
étabiissemei_lt pub__lics de Santé.
LITRE Y : DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 47 - Le‘-pf—:fsdhne! de 17Office de Santé de 'Travail.'leurs comprend : -

- des agents publics détachés aupres de I’établissement g

"~ des agents conitractuéls de I’établissement de santé ;
- le personnel présent ay titre de la ¢
- e '
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Article.48 !

Article 4

\

o)

Artiele-s

i

- - - -
- - - i - -

Le personnel est tenu au secret professionnel en raison de tous les faits
dont ils ont connaissance de par leurs activités sous réserve des
dispositions” législatives, réglementaires, imposant la déclaration de

certains faits. '
Le personnel .est.tenu au respect strict .des. droits .des malades et des
obligations €dictées dans {intérét du service public.

Un'drrété conjoint des ministres chargés de {a santé et de celuj chargé des
Finances déterminera les procédures particulieres des passations des
marcheés publics de I"Office de Santé des Travaitleurs.

-

: Les-présents Btatuts abrogent toutes dispositions antérieures contraires

notamment {e décret n°2000-212/ PRES/PM/MS du 24 mai 2000 portant
approbation des statuts ded’Office de Santé des T;av_a?l'[eurs.

Article 51 : Le Ministre de la santé, le Ministre de 1’économre et des finances et le

Ministre du travail et de la sécurité sociale sont chargés, chacun en ce

~-*qui le concerne de {’exécution du présent décret qui sera publié au

% __Joumal Officiel du Faso. )

- Le Premier Ministre

??‘ei"-ﬁ:_.gs ZONGO

R

“Le Ministre de {a santé

Le Ministre de {’écong)mieg des finances

—

: ./;;' 47

Jean- Baptiste Mrie Pascal COMPAORE

Le Ministre du travail et
de la séauritéfsociale




